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Tóm tắt. Đại dịch COVID-19 đã gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến mọi mặt đời sống của người dân. Đến 
nay, đại dịch COVID-19 đã được kiểm soát nhưng những hậu quả để lại cần thời gian dài để phục hồi, 
buộc người lao động di cư chủ động tìm kiếm những giải pháp trước những tác động. Nghiên cứu này tập 
trung tìm hiểu những giải pháp thích ứng của người lao động di cư trước tác động của đại dịch COVID-19 
thông qua khảo sát 298 lao động di cư quay trở về trên địa bàn 6 xã ven biển tỉnh Thừa Thiên Huế. Kết 
quả nghiên cứu cho thấy mặc dù chịu tác động lớn của đại dịch COVID-19 giống nhau. Tuy nhiên, có sự 
khác nhau trong việc lựa chọn các giải pháp ứng phó và dự định khi đại dịch COVID-19 được kiểm soát 
của người lao động di cư. Nghiên cứu này khuyến nghị các chính sách về việc làm, đào tạo nghề và 
chuyển đổi nghề nói riêng và các chương trình an sinh xã hội nói chung nhằm hỗ trợ người lao động di cư 
bị tác động của đại dịch COVID-19.  

Từ khóa: Lao động di cư, khu vực ven biển, đại dịch COVID-19, chiến lược thích ứng 
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Abstract. The COVID-19 pandemic has caused a serious crisis, affecting all aspects of people's life and 
economy in society, especially vulnerable populations, including migrantion workers return to the locality 
during the epidemic outbreak. Although the COVID-19 pandemic has been controlled, the consequences 
will take time to recover, forcing migrantion workers to proactively seek urgent response solutions to the 
impacts of the COVID-19 pandemic. Research focuses on understanding the solutions and intentions of 
migrantion workers in impact of the COVID-19 pandemic through a survey of 298 migrantion workers 
who had to return to their localities in 6 communes the coastal area of Thua Thien Hue province. The 
research results showed that despite the great impact of the same epidemic, there were differences 
migrantion workers in choosing appropriate adaptation solutions and follow-up plans when the epidemic 
is under control. Research suggests social security in general and job creation and vocational training 
policies in particular to support migrant workers to adapt to the impact of the pandemic. 
Keywords: Migration workers, coastal area, COVID-19 pandamic, adaptation solutions  

1.  Đặt vấn đề 

Xuất hiện từ cuối năm 2019, đến nay đại dịch COVID-19 gần như đã được kiểm soát 
nhưng những hậu quả để lại không hề nhỏ [15]. Các nghiên cứu đều chỉ ra rằng đại dịch 
COVID-19 đã gây ra thiệt hại lớn đối với sự phát triển kinh tế xã hội. Các tác động thể hiện rõ 
trên từng lĩnh vực từ công nghiệp, xây dựng, dịch vụ và sản xuất nông nghiệp. Nghiên cứu 
thực hiện ở Trung Quốc hoặc các nghiên cứu của tổ chức World Vision International (2020) ở 
Bangladesh, Nepal, Ấn Độ đều cho rằng người dân phải gánh chịu những tác động kinh tế- xã 
hội nặng nề, đặc biệt là những vùng có phần lớn lao động di cư [21], [22].  

Ở Việt Nam, từ lúc bùng phát dịch cho đến nay, có rất nhiều các tổ chức, cơ quan như 
FAO, ILO, UNICEPF, UNDP Việt Nam, WHO tại Việt Nam đã thực hiện các nghiên cứu liên 
quan tác động của đại dịch COVID-19 đến kinh tế-xã hội [14],[15],[16],[21]. Kết quả nghiên cứu 
thể hiện người lao động di cư chịu nhiều ảnh hưởng tới cuộc sống, việc làm và thu nhập. Trong 
đó, người lao động lớn tuổi, lao động di cư và lao động nữ là những nhóm đối tượng bị tổn 
thương nhiều nhất [13]. 

Thừa Thiên Huế là một trong những tỉnh thành trong cả nước có số lao động di cư rất 
cao, với gần 25.160 ngàn lao động di cư quay trở về địa bàn vào cuối tháng 12/2021 khi dịch 
bùng phát, trong đó lao động di cư ven biển chiếm 35% [11]. Trong giai đoạn dịch bệnh căng 
thẳng đỉnh điểm lượt người lao động di cư quay trở về địa phương càng mạnh mẽ, tạo ra 
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những áp lực cho địa phương tiếp nhận. Chính vì vậy, nhà nước đã triển khai những gói hỗ trợ 
đến người lao động di cư nhằm tháo gỡ và hỗ trợ người lao động di cư trước những khó khăn 
của đại dịch COVID-19. Tuy nhiên, chỉ có 1,59% người lao động được tiếp nhận gói hỗ trợ của 
nhà nước, vì thế bản thân họ đã chủ động lựa chọn giải pháp thích ứng với những khó khăn 
trước mắt và lập kế hoạch cho tương lai khi đại dịch COVID-19 qua đi [17]. 

Nghiên cứu này nhằm tìm hiểu những giải pháp thích ứng và dự định tiếp theo của 
người lao động di cư trở về do đại dịch ở khu vực ven biển tỉnh Thừa Thiên Huế, thông qua 
khảo sát 298 người lao động di cư tại địa bàn 6 xã ven biển lúc dịch bệnh COVID-19 cao điểm từ 
tháng 6 năm 2021 đến tháng 2 năm 2022. Từ đó làm cơ sở khuyến nghị các chính sách về việc 
làm nhằm hỗ trợ người lao động di cư trước những tác động của đại dịch COVID-19 và giúp 
cho người lao động di cư có cuộc sống ổn định sau khi đại dịch COVID-19 qua đi. 

2.  Chiến lược thích ứng của người lao động di cư dưới tác động của đại 
dịch COVID-19 từ những nghiên cứu trong nước 

Khi đại dịch COVID-19 bùng phát mạnh mẽ, mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng người 
lao động di cư đã chủ động lựa chọn những chiến lược để thích ứng với những khủng hoảng 
do COVID-19 mang lại. Các nghiên cứu cho thấy, người lao động di cư đã có những chiến lược 
thích ứng với dịch bệnh để chủ động trong cuộc sống như tìm kiếm việc làm, tiết kiệm chi tiêu 
và vay mượn. Trong một nghiên cứu của Đồng Thanh Mai về tác động của dịch bệnh COVID-
19 tới lao động di cư tại Hoàn Sơn, tỉnh Bắc Ninh (2021). Hầu hết người lao động di cư ở nhóm 
nghề tự do đều tìm kiếm việc làm mới lên đến 79,1%, tiết kiệm chi tiêu tối đa là 66,7%. Trong 
đó, một số nhóm lao động là công nhân viên chuyển sang mua sắm online 75%. Điều đáng chú 
ý là việc chuyển chỗ ở và về quê sinh sống là những giải pháp ít người lao động di cư nghĩ đến, 
chỉ có 7,89%. Tuy nhiên, theo kết luận của nghiên cứu cho thấy đây là những chiến lược thích 
ứng tạm thời, về lâu dài cần có chính sách hỗ trợ người lao động, hỗ trợ doanh nghiệp và đặc 
biệt người lao động cần chủ động nâng cao tay nghề, trình độ để có việc làm ổn định hơn [6]. 

Trong khi đó, nghiên cứu về những tác động của đại dịch COVID-19 đến nữ lao động di 
cư ở khu vực không chính thức của Lê Phương Hòa, thực hiện năm 2020 đã cho thấy nữ lao 
động di cư có những lựa chọn thích ứng khác nhau. Có đến 55,67% nữ lao động lựa chọn ở lại, 
nhưng có sự khác biệt về tỉ lệ khi lựa chọn phương án của nữ lao động di cư tại Thành phố Hồ 
Chí Minh (18%) và Hà Nội (70,67%). Bên cạnh đó, nữ lao động còn thực hiện chiến lược tiết 
kiệm bằng cách giảm ăn uống và mua sắm (49%) hoặc vay mượn người thân để trang trải cuộc 
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sống và sử dụng sổ tiết kiệm của gia đình (51%). Phát hiện thú vị của nghiên cứu là tỷ lệ nữ lao 
động di cư có ý định chuyển dịch nghề nghiệp là không cao, chủ yếu nằm trong nhóm nhỏ làm 
nghề tự do. Tuy nhiên, theo kết luận của nghiên cứu thì đây là những chiến lược của nữ lao 
động di cư trong bối cảnh dịch bệnh chưa bùng phát mạnh mẽ, nên cần có những chính sách hỗ 
trợ cho nữ lao động có cuộc sống ổn định thông qua đào tạo nghề, nâng cao trình độ, tăng khả 
năng tiếp cận thị trường lao động [4], [5]. 

Bên cạnh đó, có một nghiên cứu đáng chú ý với khảo sát trên diện rộng của M.net (2020). 
Có đến 72% người lao động không thể duy trì được công việc, nên đã có đến 20% người lao 
động có ý định quay về quê chờ đợi dịch bệnh ổn định sẽ quay trở lại nơi làm việc. Trong đó, 
chỉ có 4% người lao động có ý định chuyển việc ở nhóm lao động tự do nhưng khó khăn họ gặp 
phải là do yếu kém về tay nghề. Lựa chọn cắt giảm chi tiêu là điều cần thiết đối với người lao 
động di cư trong bối cảnh dịch bệnh bùng phát. Theo khảo sát cho thấy, có đến 38% phải dùng 
tiền tiết kiệm và vay mượn, trong đó nhóm hàng rong vay mượn và dùng tiền tiết kiệm chiếm tỉ 
lệ lớn (46%). Theo M.net mặc dù triển vọng phục hồi sau dịch bệnh COVID-19 cần nhiều thời 
gian, nhưng người lao động đã có những thích ứng ngắn hạn và dài hạn [26]. 

Trong nghiên cứu của tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) thực hiện năm 2020 cũng cho thấy, 
người lao động di cư mong muốn tìm kiếm công việc mới là 36,3%. Trong đó, cũng có những 
nhóm ngành như du lịch, khách sạn chuyển sang những công việc khác như phụ hồ, bán hàng 
online. Thậm chí nhiều lao động di cư làm vườn trang trại để tiết kiệm chi phí (15%) hoặc 
chuyển đổi chỗ ở rẻ hơn, thuyết phục chủ trọ giảm giá thuê phòng. Khi dịch bệnh bùng phát 
người lao động di cư phải cắt giảm cả chi phí y tế và tiền gửi về quê cho gia đình. Người lao 
động di cư còn nhận sự hỗ trợ của người nhà như tiền bạc, lương thực, thực phẩm và chăm sóc 
con cái khi trường học phải đóng cửa [7], [5]. 

Qua đây cho thấy, khi dịch bệnh bùng phát, các biện pháp chống dịch nghiêm ngặt đã 
làm người lao động di cư phải đối mặt với tình trạng mất việc làm và thu nhập, chất lượng cuộc 
sống bị ảnh hưởng. Chính điều này khiến người lao động phải mạnh mẽ đối diện bằng cách chủ 
động đưa ra các chiến lược thích ứng. Tuy nhiên, về lâu dài cũng cần những chính sách và 
chương trình hỗ trợ của nhà nước để giúp người lao động di cư ổn định cuộc sống khi dịch 
bệnh COVID-19 qua đi.  
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3.     Phương pháp   

 Nghiên cứu đã chọn vùng ven biển tỉnh Thừa Thiên Huế làm điểm nghiên cứu với các lý 
do gồm: (i) là địa bàn có tỷ lệ hộ nghèo cao trong cả nước, với gần 10% (theo thống kê kinh tế - 
xã hội tỉnh Thừa Thiên Huế, 2019) và có đến 27 xã đặc biệt khó khăn thuộc vùng bãi ngang, ven 
biển và hải đảo giai đoạn 2021-2025 theo Quyết định 353/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ; (ii) 
là địa bàn có tỉ lệ lao động di cư cao của tỉnh Thừa Thiên Huế, đặc biệt sau sự cố môi trường 
biển Formosa năm 2016 [9]; (iii) là địa bàn có tỉ lệ lao động di cư quay về do dịch COVID-19 rất 
cao, chiếm 35% tổng lao động quay về trên toàn tỉnh. Trên cơ sở kết quả phỏng vấn sâu cán bộ 
Sở Lao động thương binh và xã hội tỉnh Thừa Thiên Huế, đề tài sẽ định hướng các xã ven biển 
làm điểm nghiên cứu. 

 Thông tin thứ cấp được thu thập từ các báo cáo liên quan đến tình trạng di cư lao động, 
tác động của đại dịch COVID-19 đến thu nhập và việc làm; dữ liệu liên quan lao động di cư trở 
về tại địa phương từ cục Thống kê kinh tế và xã hội của tỉnh Thừa thiên Huế; các bài báo khoa 
học về tác động của đại dịch COVID-19 xuất bản trên các tạp chí khoa học trong nước và quốc 
tế. 

 Thông tin sơ cấp được thu thập qua khảo sát 298 lao động di cư (trên 18 tuổi) trở về các 
xã, nghiên cứu trong thời gian dịch cao điểm bằng bảng hỏi bán cấu trúc, trong đó có 122 nam 
và 176 nữ. Sau đó tiến hành phỏng vấn sâu 9 lao động di cư (4 nam và 5 nữ); phỏng vấn 6 cán 
bộ phụ trách văn hoá thông tin của 6 xã nghiên cứu. Nghiên cứu mong muốn có được những 
thông tin chi tiết từ người lao động di cư trở về và cán bộ phụ trách. Ngoài ra, còn nhằm bổ 
sung những thông tin chưa đầy đủ khi khảo sát bằng bảng hỏi.  

 Dữ liệu cho nghiên cứu được thu thập thông qua khảo sát 298 lao động di cư (trên 18 
tuổi) đã trở lại các xã trong thời gian dịch bùng phát. Phương pháp lấy mẫu ngẫu nhiên có hệ 
thống được áp dụng để chọn 50 lao động di cư từ mỗi xã trong danh sách lao động di cư trở về 
do ủy ban nhân dân xã cung cấp. Bắt đầu từ người đầu tiên tới người thứ 5 trong danh sách 
được chọn để phỏng vấn, tiếp đó cho đến người lao động di cư thứ 50 của mỗi xã. Trường hợp 
đối tượng phỏng vấn bị nhiễm COVID-19 sẽ được bỏ qua và lấy người tiếp theo trong danh 
sách. Trong quá trình khảo sát, 300 mẫu khảo sát đã được thu thập. Tuy nhiên, có 2 mẫu không 
hợp lệ và có 298 mẫu được đưa vào phân tích làm dữ liệu nghiên cứu. Bảng câu hỏi khảo sát 
được xây dựng trên cơ sở xem xét các nghiên cứu có liên quan cùng với phỏng vấn sâu cán bộ 
cấp xã. Khảo sát chính thức được thực hiện sau khi bảng câu hỏi được hoàn thiện thông qua 
việc khảo sát thử nghiệm 10 lao động di cư trở về nước. 
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 Nghiên cứu sử dụng phương pháp phân tích thống kê mô tả gồm giá trị trung bình và tỷ 
lệ % để phân tích các chỉ tiêu về loại hình việc làm, thu nhập, biến động thu nhập do ảnh hưởng 
của đại dịch COVID-19. Các ý kiến được thu thập qua phương pháp phỏng vấn sâu được đánh 
giá bằng phương pháp phân tích nội dung (content analysis method) - tức là các phỏng vấn 
được mã hóa và phân nhóm thành các chủ đề hoặc các từ khóa, sau đó được sử dụng trích dẫn 
phù hợp để làm rõ các nội dung phân tích của nghiên cứu [18]. 

4.       Kết quả 

4.1     Đặc điểm của người lao động di cư trở về do đại dịch COVID-19 ở các xã ven biển tỉnh 
Thừa Thiên Huế 

  Kết quả nghiên cứu cho thấy người lao động di cư trở về do đại dịch COVID- 19 là người 
trẻ với độ tuổi trung bình 34,5 (bảng 1). Trong nghiên cứu về Giới và tiền chuyển có kết quả 
tương tự, hầu hết người lao động di cư có độ tuổi trung bình 32 tuổi, công việc ở thành phố lớn 
thường yêu cầu lao động trẻ, có sức khoẻ và độ linh động cao nên phù hợp với người lao động 
trẻ tuổi [8]. Chính những điều kiện về thu nhập, việc làm và cơ hội cho tương lai của nơi di cư 
đến đã tạo sức hút với những lao động di cư trẻ tuổi [20]. Số năm lao động di dư là 7,67 và 9,51 
lần lượt đối với người lao động di cư nam và nữ. Nữ lao động di cư dễ tìm kiếm công việc tự do 
nên họ thường là người đi làm ăn xa để kiếm thêm thu nhập cho gia đình [4]. Mặc dù độ tuổi 
còn trẻ nhưng trình độ văn hóa của người lao động di cư vẫn còn thấp, trong đó tỷ lệ nữ lao 
động di cư tốt nghiệp Trung học phổ thông chỉ có 29% và nam lao động di cư là 20%, đều này 
cho thấy cơ hội để họ nâng cao trình độ tay nghề rất là thấp. Tỷ lệ người lao động di cư có trình 
độ đại học rất thấp với 9,1% nữ lao động di cư và 13,9% là nam lao động di cư. Điều đáng chú ý 
là tỷ lệ chưa qua đào tạo là khá lớn, bình quân là 58,3%. Đây là nguyên do khiến người lao động 
di cư khó tìm kiếm được những công việc ổn định và có thu nhập cao.  

 Những nghiên cứu trước đây đều có kết luận chung rằng tình trạng hôn nhân thường 
được xem là yếu tố quyết định đến việc đi làm ăn xa của người lao động di cư [10]. Trong kết 
quả nghiên cứu này thể hiện rõ sự khác nhau về tình trạng di cư của nam và nữ lao động di cư, 
trong đó nữ lao động di cư độc thân có tỷ lệ đi làm ăn xa cao hơn nam lao động di cư độc thân 
là 54,3% so với 48,8%, nhưng ngược lại có 49,6% nam lao động di cư đã kết hôn đi làm ăn xa 
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nhiều hơn so với 42,3% nữ lao động di cư đã kết hôn. Kết quả nghiên cứu này gần với nghiên 
cứu về Giới và tiền chuyển, kết quả thể hiện nam lao động di cư đã kết hôn có tỷ lệ đi làm ăn xa 
cao hơn so với nữ lao động kết hôn với tỷ lệ 52,3%, bởi họ thường phải giữ trọng trách trụ cột 
kinh tế chính trong gia đình, nên khi đi làm ăn xa họ luôn phải gửi tiền hàng tháng về quê nuôi 
dưỡng gia đình và chăm sóc con cái. Trong khi đó, nữ lao động di cư đã kết hôn thường là 
người lo toan gia đình, nên ít đi làm ăn xa hơn [8]. Qua đây nhận thấy, người lao động di cư đi 
làm ăn xa thường là trẻ tuổi, có trình độ văn hóa và chuyên môn còn thấp. Do đó, đây cũng là 
yếu tố có thể xem xét tác động để nâng cao trình độ tay nghề, chuyển đổi nghề và khả năng tiếp 
cận công nghệ cho người lao động di cư để họ có việc làm tốt và thu nhập cao, cuộc sống gia 
đình sẽ ổn định hơn. 

Bảng 1. Đặc điểm nhân khẩu học của đối tượng được khảo sát 

Nguồn: Phỏng vấn người lao động di cư 2022 

Đặc điểm Đơn vị Nam 
(n=122) 

Nữ 
(n=176) 

Chung 

1. Bình quân số năm lao động di cư  Năm 7,67 9,51 8,79 
2. Trình độ văn hóa 
Tiểu học % 3,8 5,6 9,4 
Trung học cơ sở % 17 24,6 41,6 
Trung học phổ thông % 20 29 49,0 
3. Tuổi Tuổi 35 34 34,5 
4. Giới tính  % 40,9 59,1 100 
5. Trình độ tay nghề     

Trung cấp nghề % 12,3 9,7 10,8 
Khóa đào tạo ngắn hạn % 4,9 15,4 11,1 
Cao đẳng nghề % 12,3 6,3 8,8 
Đại học % 13,9 9,1 11,1 
Chưa qua đào tạo % 56,6 59,4 58,3 
6. Tình trạng hôn nhân     
Đã lập gia đình % 49,6 42,3 45,3 
Độc thân % 48,8 54,3 52,0 
Ly hôn % 1,6 2,3 2,0 
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4.2     Những giải pháp thích ứng của người lao động di cư vùng ven biển trước tác động của 
đại dịch COVID-19 

4.2.1    Tiếp cận các nguồn lực hỗ trợ trong đại dịch COVID-19 

  Nhằm hỗ trợ người dân gặp những khó khăn do đại dịch COVID-19, chính phủ đã ban 
hành nhiều chính sách khác nhau trong đó có gói an sinh xã hội 62.000 tỉ đồng. Chính sách hỗ 
trợ trực tiếp cho khoảng 20 triệu người lao động, tất cả người lao động di cư tạm dừng và nghỉ 
việc không lương, người lao động bị chấm dứt hợp đồng hoặc hợp đồng không đủ điều kiện 
hưởng trợ cấp thất nghiệp đều có cơ hội nhận được gói hỗ trợ (Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ, 2020).   

 Kết quả khảo sát cho thấy có đến 40,4% người lao động di cư biết đến và nhận được hỗ 
trợ, trong đó nam và nữ lao động di cư biết đến và nhận hỗ trợ với tỷ lệ lần lượt là 42,6% và 
38,9%. Điều này có thể nhận thấy họ rất quan tâm đến những hỗ trợ của nhà nước, trong khi 
việc làm và thu nhập bị ảnh hưởng nên họ phải chủ động tìm kiếm các cơ hội để đảm bảo kinh 
tế gia đình (biểu đồ 1). Tuy nhiên, vẫn còn tỷ lệ khá lớn người lao động di cư không biết và 
không nhận được hỗ trợ là 25,3%, chứng tỏ mức độ tiếp cận thông tin của người lao động di cư 
vẫn còn thấp, họ rơi vào tình cảnh khó khăn khi mất việc, thu nhập không đủ trang trải gia 
đình, trợ giúp xã hội cũng không có, làm cho làn sóng quay về quê ngày càng mạnh mẽ của 
người lao động di cư ở thời điểm dịch bùng phát từ tháng 5 đến tháng 12 năm 2021.  

 Đáng chú ý, người lao động di cư biết đến nhưng không nhận được hỗ trợ chiếm tỷ lệ 
khá lớn với 29,5% nam lao động di cư và nữ lao động di cư là 37,7%. Thông qua kết quả phỏng 
vấn sâu người lao động di cư cho thấy, có rất nhiều nguyên nhân họ không nhận hỗ trợ chủ yếu 
là thủ tục rườm rà, không có thông tin, tâm lý sĩ diện với xã hội, đặc biệt thông tin không cụ thể 
từ chính quyền địa phương làm họ mất cơ hội tiếp cận các nguồn hỗ trợ. Kết quả nghiên cứu 
này phù hợp với kết quả nghiên cứu về tác động của dịch bệnh COVID-19 tới lao động di cư tại 
tỉnh Bắc Ninh, có đến 63% công nhân và 58,3% lao động di cư tự do không biết, không nhận gói 
hỗ trợ do họ không thuộc đối tượng xem xét được hỗ trợ của xã, đối tượng chỉ có người già, trẻ 
em, hộ nghèo…[6].  Điều này cho thấy, chính quyền địa phương cần quan tâm hơn nữa tới lao 
động di cư và bản thân người lao động di cư cần chủ động tiếp cận các nguồn hỗ trợ tốt hơn. 
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Biểu đồ 1: Mức độ tiếp cận nguồn hỗ trợ của Nhà nước do ảnh hưởng đại dịch COVID-19 của 
người lao động di cư 

 Bên cạnh những hỗ trợ của Nhà nước thì người lao động di cư còn tiếp nhận sự giúp đỡ 
từ các tổ chức từ thiện, mạnh thường quân, bạn bè, người thân trong gia đình hay chủ trọ (Bảng 
2). Hình thức hỗ trợ rất đa dạng như là tiền mặt, thực phẩm, phương tiện, miễn giảm lệ phí nhà 
ở... để giảm bớt những gánh nặng và khó khăn mà người lao động di cư đang gặp phải. Kết quả 
nghiên cứu cho thấy, cả nữ và nam lao động di cư đều nhận được các nguồn hỗ trợ từ các mạng 
lưới xã hội, chẳng hạn như nữ lao động di cư nhận được tiền mặt với tỷ lệ rất cao 50,3%, trong 
khi đó nam lao động di cư nhận được 31,7%, hay sự hỗ trợ của các mạnh thường quân cho nữ 
lao động di cư hơn 60% và nam lao động di cư chỉ có 40%. Đều này cho thấy nữ và nam lao 
động di cư đã có được sự quan tâm rất lớn từ các nguồn hỗ trợ trong giai đoạn dịch bệnh căng 
thẳng.  

 Tuy nhiên, kết quả nghiên cứu này ngược lại so với kết quả nghiên cứu về tác động của 
đại dịch COVID-19 tới lao động nữ di cư khu vực không chính thức với những giải pháp thích 
ứng cho rằng nữ lao động di cư ít có cơ hội nhận được các nguồn hỗ trợ và họ là đối tượng dễ 
tổn thương nhất khi dịch bệnh COVID-19 xảy ra [4],[16]. Nhưng nhìn chung, với trọng trách là 
người quản lý chi tiêu và lo lắng sức khỏe cho gia đình, nữ lao động di cư có tâm lý sẵn sàng 
tìm kiếm và tiếp nhận các nguồn hỗ trợ. Qua phỏng vấn sâu chị N.T.A.T cho biết: “Trong nhà lúc 
dịch bệnh căng thẳng chị nôn nóng, lo lắng, sợ gia đình hết thực phẩm nên chị hay để ý các đoàn cứu trợ, 
mạnh thường quân để nhận hỗ trợ, có khi mì tôm, rau củ quả…”. Kết quả tương tự với nghiên cứu ở 
China và Hongkong về tác động của đại dịch COVID-19 đối với nữ lao động di cư, hầu hết nữ 
lao động di cư cố gắng tiếp cận nguồn hỗ trợ và lo lắng cho gia đình [25]. Do đó, các chương 



Trần Thị Ánh Nguyệt và cs Tập 133, Số 6C, 2024

 

 

 

14  
 

 

trình hỗ trợ cần phải lựa chọn đúng đối tượng để nhận hỗ trợ hợp lý, tạo cơ hội cho người lao 
động nhận được gói hỗ trợ để giảm bớt những gánh nặng và áp lực họ đang gặp phải. 

Bảng 2. Các loại và nguồn lực hỗ trợ cho người lao động di cư 

Đơn vị: % 
STT Loại hỗ trợ Nam  Nữ Chung 

1  Thực phẩm 72,4 74,9 73,8 
2 Tiền mặt  31,7 50,3 42,6 

3 Chỗ ở  26,8 19,0 22,2 

4  Đi lại 14,6 17,8 16,5 
Nguồn hỗ trợ  

1  Người thân 56,9 74,9 67,5 

2 Tổ chức từ thiện 56,1 74,3 66,8 
3 Mạnh thường quân 40,7 60,6 52,4 

4  Bạn bè 56,1 44,6 49,3 

5 Chính quyền địa phương 26,0 57,1 44,3 
6 Nguồn khác 20,3 13,7 16,4 

Nguồn: phỏng vấn lao động di cư, 2022 

4.2.2. Những ứng phó của người lao động di cư trước tác động của đại dịch COVID-19 

           Trước những tác động đại dịch COVID-19 người lao động di cư đã có nhiều giải pháp 
thích ứng và chủ động trong cuộc sống. Kết quả nghiên cứu cho thấy người lao động di cư đã 
đưa ra nhiều giải pháp thích ứng khác nhau (Biểu đồ 2). Trong đó, tiết kiệm chi tiêu tối đa là 
giải pháp được nữ lao động di cư lựa chọn cao nhất với 69,7%, hầu hết nữ lao động di cư cắt 
giảm chi tiêu ăn uống và mua sắm, thậm chí vay mượn bạn bè và người thân để trang trải chi 
phí. Khảo sát của ILO (2020) cũng cho thấy kết quả tương tự “hầu hết người lao động di cư cắt 
giảm chi phí cơ bản, đặc biệt chi phí thực phẩm, giải trí và tiền gửi cho gia đình”. Thông qua phỏng 
vấn sâu chị T.T.N chia sẻ: “Trong khoảng thời gian dịch bệnh xảy ra tôi thường cắt giảm ăn uống, chi 
tiêu trong gia đình để tiền mua thuốc men, đề phòng những bất trắc có thể xảy ra” [15].  
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 Riêng đối với nam lao động di cư lựa chọn công việc mới thay thế là giải pháp thích ứng 
được ưu tiên lựa chọn với tỉ lệ 65% số nam lao động di cư được hỏi. Điều này một lần nữa 
khẳng định những áp lực trọng trách trụ cột kinh tế của nam lao động di cư, mặc dù dịch bệnh 
căng thẳng nhưng họ vẫn cố gắng tìm công việc mới để đảm bảo thu nhập lo cho gia đình. Kết 
quả nghiên cứu này phù nợp với nghiên cứu của Trần Nguyệt Minh Thu (2019) “Khoảng 2/3 số 
lao động di cư được xem là trụ cột kinh tế gia đình, trong đó tỉ lệ nam giới là trụ cột cao hơn so với nữ”. 

  Bên cạnh đó, giải pháp về quê cũng được lựa chọn nhiều với 29,3% ý kiến của nam lao 
động di cư và 21,7% ý kiến của nữ lao động di cư. Trong giai đoạn dịch bệnh căng thẳng người 
lao động di cư muốn quay trở về quê là rất lớn bởi họ phải nghỉ việc, thậm chí mất việc làm, 
không có thu nhập và cuộc sống bấp bênh. Hơn thế nữa, vì những lo lắng cho sức khỏe của con 
cái và các thành viên trong gia đình, nên người lao động di cư quyết định quay về quê chờ đợi 
đại dịch COVID-19 qua đi mới quay trở lại nơi làm việc. Nhìn chung, người lao động di cư đã 
có những giải pháp thích ứng tạm thời với tác động của đại dịch COVID-19. Tuy nhiên, lâu dài 
cần có chương trình hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và nâng cao nhận thức của người lao động 
di cư về cách chi tiêu hiệu quả, cần có những tích lũy và tiết kiệm đề phòng những rủi ro khác 
có thể xảy ra trong tương lai ngoài đại dịch COVID-19. 

 

Biểu đồ 2. Ứng phó của người lao động di cư trước tác động của đại dịch COVID-19 
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4.3.     Dự định của người lao động di cư trước tác động của đại dịch COVID-19 

Mặc dù gặp nhiều khó khăn và triển vọng phục hồi sau dịch còn tốn khá nhiều thời gian. 
Người lao động di cư vẫn tích cực tìm kiếm giải pháp ngắn hạn và dài hạn để khắc phục những 
khó khăn trước mắt và đưa ra những dự định lâu dài cho tương lai (Bảng 3). Kết quả khảo sát 
cho thấy người lao động di cư đã có những dự định tiếp theo sau khi dịch bệnh COVID-19 qua 
đi. Hầu hết những dự định của người lao động di cư là chuẩn bị phương án tìm việc ở quê, xác 
định không đi làm ăn xa nữa với 21,9% ý kiến. Điều này cho thấy COVID-19 đặt gánh nặng lên 
vai và thử thách cho người lao động di cư, vừa phải chăm sóc con cái, gia đình và lo toan các 
khoản chi tiêu cho gia đình. Dịch bệnh đã qua đi nhưng người lao động di cư vẫn mang tâm lý 
sợ hãi không muốn quay lại nơi làm việc. Thông qua phỏng vấn sâu nữ lao động di cư H.T.N.V 
cho biết: “Đợt dịch quá kinh khủng, tôi và chồng cùng con chạy xe máy về quê, giờ hỏi đi làm lại không? 
Tôi cảm thấy sợ hãi nên muốn ở quê tìm việc để làm với bố mẹ ở quê”.  

Bên cạnh đó, nghề nghiệp chủ yếu của người lao động di cư ở nơi di cư đến chủ yếu là 
làm nghề tự do, bấp bênh, thu nhập không ổn định nên phần nào cũng ảnh hưởng đến dự định 
quay trở lại chỗ làm của người lao động di cư. Kết quả nghiên cứu này phù hợp với nghiên cứu 
về tác động của đại dịch COVID-19 tới tới thu nhập và việc làm ở khu vực phi chính thức khu 
công nghiệp ở Hoàn Sơn của Đồng Thanh Mai (2021) với khoảng 8,3% người lao động công 
nhân và 7,8% người làm nghề tự do quyết định về quê sinh sống [26]. Nhưng ngược lại, với gần 
44% người lao động di cư đều thể hiện rõ ràng những dự định đi làm lại khi dịch được kiểm 
soát và sẵn sàng để quay lại nơi làm việc dù cho dù dịch bệnh có được kiểm soát hay không. 
Kết quả này khẳng định công bố của tổ chức Lao động Quốc tế ILO khảo sát tại Việt Nam 
(2021) “Khi tình hình đại dịch COVID-19 vừa tạm ổn trong năm 2021 thì tỷ lệ người lao động quay trở 
về nơi làm việc, trong đó tỷ lệ nam giới có việc làm là 68,6% và nữ giới là 43,2%”. 

Mặc cho dịch bệnh vẫn còn khá nghiêm trọng nhưng trách nhiệm với gia đình buộc 
người lao động di cư phải có những dự định lâu dài đi làm xa trở lại. Tuy nhiên, vẫn còn tỷ lệ 
cao người lao động di cư họ đang phân vân, chưa có dự định cho bản thân và gia đình, trong đó 
nam lao động di cư chiếm 29,7% và nữ lao động di cư là 31,4%. Qua đây nhận thấy rằng, cần có 
chính sách của nhà nước nhằm giúp cho người lao động di cư tìm kiếm việc làm, đặc biệt là 
những lao động di cư ở lại quê, cần được quan tâm hỗ trợ giới thiệu việc làm tại địa phương và 
trình độ tay nghề còn thấp nên họ rất khó khăn để có thể tìm kiếm việc làm trở lại. 
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Bảng 3: Những dự định của người lao động di cư 

Đơn vị: % 
Dự định tiếp theo Nam Nữ Chung 

Chưa có dự định, đang phân vân 29,7 31,4 34 
Đã chuẩn bị phương án tìm việc ở quê, xác định 
không đi xa nữa 

10,2 32,1 21,9 

Dự định sẽ đi lại sau khi dịch đã được kiểm soát 31,1 19,7 20,5 
Sẵn sàng quay lại nơi làm việc dù còn dịch hay 
không 

25,4 18,3 23,6 

Nguồn: Phỏng vấn người lao động di cư, 2022 

5.      Kết luận  

 Phân tích kết quả nghiên cứu cho thấy phần lớn người lao động di cư trở về do đại dịch 
COVID-19 đã tiếp cận được các nguồn hỗ trợ của Nhà nước, tổ chức và cá nhân. Tuy nhiên, vẫn 
còn 60% người lao động di cư chưa biết đến và không nhận được hỗ trợ. Điều này có nghĩa là 
thông tin đến người lao động di cư chưa đầy đủ. Nghiên cứu cũng cho thấy người lao động di 
cư đã tìm kiếm các cách ứng phó kịp thời trước tác động của đại dịch COVID-19. Điều này cho 
thấy người lao động di cư đã có những chủ động thích ứng với những khó khăn.  

 Nghiên cứu cũng phát hiện ra rằng gần 22% người lao động di cư quyết định ở quê làm 
việc không đi làm ăn xa nữa và 57% người lao động di cư muốn tìm công việc mới. Kết quả 
nghiên cứu đi đến một số kết luận như sau. Thứ nhất, nhà nước cần đưa ra các biện pháp để các 
chính sách hỗ trợ COVID-19 đến được với người lao động di cư. Thứ hai, cần có các chính sách 
và chương trình giúp đỡ người lao động di cư tìm kiếm việc làm, trong đó cần tạo điều kiện hỗ 
trợ ưu tiên cho người lao động di cư tiếp cận việc làm mới ngay tại địa phương. Thứ ba, nâng 
cao hiểu hiết cho người lao động di cư để họ chủ động tích lũy và tiết kiệm đề phòng những rủi 
ro khác có thể xảy ra trong tương lai.   
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